
نسبة الأداء المتوقعةمؤشرات الأداء الرئيسيةالأهدافم

4إصدار تقارير الأداء للخطط التشغيليةتحسMن متابعة تنفيذ الخطط التشغيلية للأقسام١

%97تحسMن نسبة الال\]ام بمعايiM الحوكمة من الوضع الحاeي إeى 97%رفع كفاءة الحوكمة والال\]ام التنظيمX للجمعية٢

%100تنفيذ 100% من المراسلات الرسمية للموظفMن عiv الivيد الإلك\iونيتعزيز التحول الرقمo Xي إجراءات العمل٣

٤
التحول الكامل إeى نظام أرشفة إلك\iونية يضمن حفظ جميع مستندات الجمعية oي مجلدات رقمية آمنة ومنظمة خلال 

عام 2026م
%100تفعيل الأرشفة الإلك\iونية بنسبة 100%  لجميع أقسام الجمعية ب��اية عام 2026م

%100اعتماد الأوصاف الوظيفية المحدثة بنسبة 100%تحديث الأوصاف الوظيفية لتتوافق مع الهيكل التنظيمX والمهام الفعلية٥

15عدد الivامج التدريبية المقدمةتطوير أداء الموظفMن ورفع كفاء��م٦

8تنفيذ مالايقل عن 8 لقاءات شهرية خلال العامتعزيز الانتماء الوظيفي والرضا العام للموظفMن٧

1إصدار نموذج تقييم أداء محدث ومعتمد رسميًا

%95تطبيق نموذج التقييم المحدث ع�ى جميع الموظفMن بنسبة %95

40عدد الفرص التطوعية المنشورة: 40 فرصة متنوعة حسب المستوياتاستقطاب متطوعMن بمستويات متنوعة (اح\iاoي – مهاري – عام)٩

%100قاعدة بيانات المتطوعMن مكتملة ومحدثة بنسبة 100%تنظيم قاعدة بيانات للمتطوعMن١٠

3تنفيذ 3 مبادرات مجتمعية تطوعية خلال العامتنفيذ مبادرات مجتمعية مستمرة لتعزيز روح التطوع والمشاركة الفعّالة١١

1إقامة حفل تكريم سنوي واحدتعزيز الانتماء والتحفM] التطو¡ي١٢

3استقطاب 3 جهات مانحة جديدة خلال العام لدعم مشاريع الجمعية

120وصول عدد أعضاء الجمعية اeى 120 عضو oي £�اية عام 2026م

4تفعيل المناسبات الخارجية

%60نسبة الivامج الحاصلة ع�ى الدعم الخار¤ي من إجماeي الivامج المقبولة

50عدد الأفراد المتivعMن بالاستقطاع الشهري عiv الرسائل النصية

5عدد الشراكات الموقعة للاستقطاع

15استقطاب مشاركات خارجية

17إصدار النشرات الشهرية والربعية والسنوية

6عدد (6) مشاركات  oي المعارض والفعاليات خلال العام

10نشر عدد 10 قصص النجاح للمستفيدين

%50ازيداد نسبة نمو المتابعMن oي حسابات الجمعية عن العام الما»Xª بنسبة  %50

2نشر مالايقل عن خivين صحفيMن تivز إنجازات الجمعية ومصداقي­�ا

1قبول صندوق دعم الجمعيات للدعم التشغي�ي

%100نسبة تفعيل واعتماد نموذج طلب الصرف الالك\iوني

%15نسبة المصاريف الإدارية 15% من المصاريف الأخرى 

%90الال\]ام بنسبة 90% من الموازنة التقديرية التشغيلية

4عدد التقارير المعتمدة

1إصدار تقرير التحليل الماeي لعام 2025م

4عدد التقارير المعتمدة

1اعتماد قائمة الموردين بأسعار خاصةإنشاء قاعدة بيانات للموردين بأسعار تنافسية١٧

%90صرف 90% من المواد الغذائية خلال شهرين من استلامهاتعظيم كفاءة صرف المواد الغذائية للحفاظ ع�ى جود��ا وتقليل مدة التخزين١٨

%100تنفيذ جرد واحد ع�ى الأقل كل نصف سنة بنسبة إنجاز 100%تنفيذ جرد دوري شامل للمستودع لضمان دقة السجلات وسلامة المخزون١٩

1عدد مرات تفعيل الivنامج

%90نسبة رضا المستفيدين

90عدد الأسر المستفيدة

90عدد الأسر المستفيدة

%90نسبة رضا المستفيدين

2عدد مرا ت تفعيل الivنامج

90عدد الأسر المستفيدة

%90نسبة رضا المستفيدين

1عدد مرا ت تفعيل الivنامج

90عدد الأسر المستفيدة

%90نسبة رضا المستفيدين

10عدد الأسر المستفيدة من الدعم الماeي الشهري المنتظمتحقيق الاستقرار الماeي للأسر الأشد احتياجًا٢٤

20عدد الأسر المستفيدة من الخدمةتعزيز الاستقرار الماeي للأسر ذات الدخل المحدود من خلال تخفيف الأعباء الشهرية المتعلقة بالكهرباء٢٥

50عدد الأسر المستفيدة من الخدمةتحسMن جودة الحياة للأسر المستفيدة٢٦

2عدد المستفيدين من الخدمةتمكMن المستفيدين غiM القادرين من أداء مناسك الحج والعمرة٢٧

%60تحقيق تطبيق معايiM الاكتفاء الذاتي بنسبة 60% من الأسر المسجلة oي القسمتحقيق الاكتفاء الذاتي لـ 60% من الأسر المستفيدة من خدمات الجمعية٢٨

%100إصدار تقرير احتياج المستفيدين بنسبة 100%إصدار تقرير دراسة احتياج المستفيدين بنسبة ٢٩%100

2عدد الأسر ال¿X تم دعمها ماليًا لاستكمال تكاليف السكنتسكMن الأسر الأشد احتياجًا وتحقيق الاستقرار السك¾X لها عiv برنامج تفريج كربة.٣٠

2عدد الطلاب الجامعھ المكفولMن

10عدد الطلاب الدبلوم المكفولMن

2عدد الivامج المنفذة

9عدد الحضور لكل برنامج

%85مستوى رضا المستفيد

2عدد الivامج الأسرية المنفذة

20عدد اللقاءات الأسرية المنفذة ضمن الivامج

4عدد اللقاءات الصحية المنفذة ضمن الivامج الأسرية

50عدد الأسر المستفيدة من الivامج الأسرية

%85مستوى رضا المستفيد

6عدد الivامج التمكينية المنفذة

40عدد المستفيدين من الivامج التمكينية المنفذة

%85مستوى رضا المستفيد

7عدد الivامج

20عدد الأطفال المشاركMن

٢٣

٣١

٣٢

٣٣

دعم الاستقرار التعليمX لأبناء الأسر المستفيدة وتحفM]هم ع�ى الاستمرار oي التعليم

م لجميع أفراد الأسرة
ّ
تعزيز فرص التعليم والتعل

رفع كفاءة الأسرة oي إدارة مواردها المالية لتحقيق الاستقرار الاقتصادي الذاتي

تحسMن جودة الحياة الأسرية

رفع جودة تقييم الأداء الوظيفي٨

تنمية الموارد المالية بمنهجية الاستدامة ١٣

الخطة التشغيلية لعام ٢٠٢٦م

تعزيز مكانة الجمعية داخليًا وخارجيًا

تحسMن توزيع الأموال وترشيد الإنفاق

٣٤

٣٥

١٦

٢٠

٢١

٢٢

١٤

١٥

تمكMن أفراد الأسرة من دخول سوق العمل وتحسMن مستوى الدخل

�يةÃأنشطة تعليمية وترف ivبوية وتنمية مهارات الأطفال عi\غرس القيم ال

تعزيز المتابعة المالية واتخاذ القرار

تحقيق الحماية الموسمية للأسر المستفيدة بما يضمن استقرارها خلال فصل الشتاء

تعزيز الاستقرار الغذائي للأسر المستفيدة خلال شهر رمضان المبارك

تعزيز التكافل الاجتما¡ي وإدخال البهجة ع�ى الأسر المستفيدة oي عيدي الفطر والأضÇى


